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П Л А Н 
мероприятий по улучшению качества работы 
муниципального автономного учреждения сельского поселения Сосновка 
«Центр культуры и спорта «Меридиан» на 2022-25 гг.


1. Цели разработки Плана мероприятий

Целями разработками Плана мероприятий по улучшению качества работы муниципального автономного учреждения сельского поселения Сосновка «Центр культуры и спорта «Меридиан» (План) являются:
1.1. Повышение качества жизни граждан, находящихся на территории сельского поселения Сосновка, путем организации содержательного 
доступа и приобщение к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству, формированию общей культуры.
1.2. Обеспечение равного и свободного доступа граждан к информационным ресурсам региона и участию в культурной жизни общества.
1.3. Создание благоприятных условий для устойчивого развития учреждения.

2. Основные мероприятия, направленные на повышения эффективности и качества услуг, 
предоставляемых учреждением.

	№ п/п
	Предложения общественного Совета
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1
	Мероприятия, направленные на повышение комфортности условий пребывания в учреждениях с учетом доступности для инвалидов
	Содержание помещений в надлежащем санитарном и эстетическом виде
	В течение года
	Директор

	
	
	Обеспечение безопасности и усиление контроля за соблюдением мер противопожарной и антитеррористической 
безопасности
	В течение года
	Директор

	
	
	Проведение выборочных социологических опросов среди получателей муниципальных услуг в целях актуальной информации об уровне удовлетворенности качеством оказания и разнообразием услуг. Анализ анкетирования.
	В течение года
	Художественный руководитель

	
	
	Проведение анализа записей в книге отзывов и предложений
	В течение года
	Художественный руководитель

	
	
	Привлечение людей с ограниченными возможностями здоровья к культурно-просветительским и досуговым мероприятиям
	В течение года
	Культорганизатор 

	
	
	Материально-техническое обеспечение предоставления муниципальных услуг
	В течение года
	Директор

	2
	Мероприятия по улучшению материально-технической базы учреждений
	Приобретение кресло-коляски для инвалидов
	4 квартал 2022г.
	Директор

	
	
	Приобретение переносной индукционной системы для слабослышащих и глухонемых
	4 квартал 2022г.
	Директор

	
	
	Возможное приобретение костюмов, реквизита для проведения мероприятий
	В течение года
	Директор

	
	
	Приобретение и установка автономной системы оповещения
	2023 г.
	Директор

	
	
	Приобретения плоттера широкоформатной печати
	2023-2025 гг.
	Директор

	
	
	Приобретение стульев для участников мероприятий в диско-зал
	2023-2025 гг.
	Директор

	3
	Мероприятия по повышению квалификации персонала учреждений
	Обеспечение соответствия работников квалификационным требованиям, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки работников
	В течение года
	Директор

	
	
	Участие работников в семинарах, вебинарах, мастер-классах и других мероприятиях
	В течение года
	Директор

	
	
	Изучение опыта работы культурно-досуговых учреждений других регионов
	В течение года
	Директор

	4
	Мероприятия по расширению перечня услуг предоставляемых учреждениями, в том числе с использованием современных информационных технологий, сети Интернет, социальных сетей
	Размещение в соцсетях на странице ДК и информационных стендах сведений о предоставляемых муниципальных услугах, их комфортности и доступности
	В течение года
	Культорганизатор

	
	
	Внедрение новых видов и форм досуговой деятельности
	В течение года
	Художественный руководитель
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